AVVISO INTERNO RISERVATO AL PERSONALE DEL COMUNE DI LATERA PER
I’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI (EX PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI) PER I’ANNO 2026, Al SENSI DEL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI LATERA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione della propria determinazione n. 495 del 30/09/2026 pubblica il presente Avviso
riservato al personale del Comune di Latera per I’attribuzione dei differenziali stipendiali (ex
progressioni economiche orizzontali) per 1’anno 2026, in attuazione del contratto decentrato
integrativo del Comune di Latera sottoscritto in data 30/07/2026.

ARTICOLO 1 - QUOTADEI DIFFERENZIALIATTRIBUITI

1. Ai sensi del contratto decentrato integrativo del Comune di Latera sottoscritto in data 30/07/2026,
i differenziali stipendiali (ex progressioni economiche orizzontali) sono attribuiti in modo selettivo
a una quota del 50% dei dipendenti aventi diritto inseriti nel ruolo del Comune di Latera in possesso
alla data del 1 gennaio 2026 di una qualifica economica che consenta di implementare il
differenziale stipendiale, con un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in
godimento non inferiore a 2 anni, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali e ai
risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione con le esclusioni riportate nel
presente avviso.

2. Per la procedura dei differenziali stipendiali (ex progressioni economiche orizzontali) di
competenza dell’annualita 2026 sono redatte tre distinte graduatorie — una per ciascuna categoria
(ex categorie B, C, D ora riclassificate in Area degli operatori esperti, Area degli istruttori, Area dei
funzionari e delle elevate qualificazioni) e saranno ammessi a beneficiare del differenziale
stipendiale il 50% dei dipendenti utilmente collocati in ciascuna graduatoria.

ARTICOLO 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CASI DI ESCLUSIONE

1. Possono presentare la domanda di partecipazione alla procedura per I’attribuzione dei
differenziali stipendiali (ex progressioni economiche orizzontali) tutti i dipendenti del
Comune di Latera in possesso, alla data del 1 gennaio 2026, di una qualifica economica che
consenta di implementare il differenziale stipendiale, con un periodo minimo di permanenza
nella posizione economica in godimento non inferiore a 2 anni alla data del 1 gennaio 2026.
Sono esclusi dal computo i periodi di aspettativa e di congedo non retribuiti.

| dipendenti che nel triennio precedente a quello di decorrenza del beneficio da concedere
abbiano ottenuto nella valutazione finale della performance una media di giudizi positivi
superiore a 70;

2. Sono esclusi dalla procedura di selezione:

a) i dipendenti del comune di Latera che alla data del 1 gennaio 2026 non abbiano maturato un
periodo di permanenza nella posizione economica in godimento di almeno 2 anni;



b) i dipendenti che abbiano riportato sanzioni disciplinari nel biennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso, superiore alla multa. Possono partecipare alla procedura, con
riserva, i dipendenti in servizio sottoposti a procedimento disciplinare, nei sopraindicati limiti, non
ancora definito, ovvero impugnato in sede giurisdizionale alla data di presentazione della domanda.
L’ammissione con riserva resta comunque condizionata all’esito del procedimento stesso.

c) i dipendenti la cui domanda di partecipazione alla procedura sia stata presentata oltre il termine
previsto dall’avviso.

ARTICOLO 3 - MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla procedura di selezione, redatta con il modello allegato al
presente avviso, potra essere presentata entro e non oltre il termine perentorio del 15/10/2026 e
presentata attraverso una delle due modalita alternative sotto riportate:

1) al protocollo del Comune di Latera;

2) via PEC al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: comune.latera.vt@legalmail.it
Ai sensi del DPR 445/2000 e successive modificazioni, le dichiarazioni rese nella domanda e
sottoscritte hanno valore di autocertificazione. 1l rilascio di dichiarazioni mendaci o non piu
rispondenti al vero & punibile ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, cosi come
disposto dall’art. 76 del medesimo DPR;
L’amministrazione Si riserva il diritto di verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione.
Qualora in seguito a controllo fosse accertata 1’inidoneita a partecipare alla procedura di cui al
presente Avviso, I’Amministrazione procedera ad escludere il dipendente interessato dalla suddetta
procedura con provvedimento motivato.
Con l’invio della domanda il dipendente esprime il proprio consenso al trattamento dei dati
personali per le finalita e con le modalita di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196.

ARTICOLO 4 - CRITERI DI SELEZIONE- VALUTAZIONE REQUISITI ETITOLI

1. In conformita ai contenuti del contratto decentrato integrativo del Comune di Latera del
30/07/2026, la procedura per I’attribuzione dei differenziali stipendiali (ex progressioni economiche
orizzontali) per I’anno 2026 si attua sulla base dei seguenti criteri, ai fini dell’attribuzione dei
rispettivi punteggi:

a) media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la
valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;

b) esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella maturata nel medesimo
profilo od equivalente, inclusa la posizione economica, con o senza soluzione di continuita, anche a
tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto FF.LL
nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi;

c) curriculum e formazione.

I1 punteggio massimo attribuibile all’esito della selezione ¢ pari a 100 distribuito come segue:
* il punteggio massimo attribuibile alla valutazione della performance é pari a punti 70/100;
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* il punteggio massimo attribuibile alla esperienza professionale € pari a punti 25/100;

* il punteggio massimo attribuibile alla formazione ¢ pari a punti 5/100

L’attribuzione del punteggio di valutazione riferito all’ultimo triennio sara attribuito dal servizio
personale sulla base dei dati in possesso dell’ Amministrazione.

Il punteggio viene attribuito nel seguente modo: la valutazione media delle schede viene
proporzionata al punteggio massimo da attribuire.

Es. partecipante con le seguenti valutazioni: 97,9598 —»  valutazione media: 96,7
Punteggio: 100:70 = 96,7:P
P Performance = 96,7*70/100 = 67,69

VALUTAZIONE ESPERIENZA PROFESSIONALE

Il punteggio previsto per ’esperienza professionale, pari al massimo a punti 25, viene attribuito nel
seguente modo:

- due punti per ogni anno di permanenza nella posizione economica fino ad un massimo di 15 punti;
- 0,50 punti per ogni anno di permanenza nell’area (ex categoria) fino ad un massimo di 10 punti;

Nel caso di servizio prestato per frazioni di anno, il punteggio deve essere riproporzionato all’anno.
VALUTAZIONE FORMAZIONE

11 punteggio relativo all’attivita di formazione ¢ pari a n. 1 punto per ogni corso di formazione svolto
nel triennio di riferimento della valutazione fino ad un massimo di 5 punti.

Il punteggio individuale & dato dalla somma dei punti attribuiti alla performance, all’esperienza
professionale e alla formazione.

Ai dipendenti che non abbiano conseguito progressioni economiche da piu di 6 anni € attribuito un
punteggio aggiuntivo a quello ottenuto pari al 6 % dello stesso.

At fini della valutazione dei punteggi si provvedera effettuando il calcolo con I’applicazione di una
semplice proporzione aritmetica.

ARTICOLO 5 - GRADUATORIA

Per la procedura dei differenziali stipendiali (ex progressioni economiche orizzontali) di
competenza dell’annualita 2026, sono redatte tre distinte graduatorie — una per ciascuna categoria
(ex categorie B, C, D ora riclassificate in Area degli operatori esperti, Area degli istruttori, Area dei
funzionari e delle elevate qualificazioni) e saranno ammessi a beneficiare del differenziale
stipendiale il 50% dei dipendenti utilmente collocati in ciascuna graduatoria.



Ai fini della valutazione delle istanze e dell’attribuzione dei punteggi si tiene conto esclusivamente
di quanto dichiarato dal dipendente nella domanda di partecipazione alla procedura, ed in
subordine, dai dati oggettivi in possesso ed agli atti dell’Amministrazione comunale.

A parita di punteggio sara data precedenza al dipendente che nell’ordine sotto riportato abbia:

1) 1 dipendenti che non hanno mai avuto la progressione o coloro che 1’hanno avuta da tempo
pit remoto

2) | dipendenti che appartengono alle categorie inferiori

3) I dipendenti con maggior anzianita di servizio

In caso di ulteriore parita, anche in considerazione dei predetti criteri, sara preferito il candidato

piu anziano di eta.

La procedura si intende conclusa con la pubblicazione della determinazione del sopracitato
responsabile di settore che approva le graduatorie definitive e ne cura la pubblicazione con valore di
notifica a tutti i partecipanti alla procedura selettiva di cui al presente Avviso.

ARTICOLO 6 - ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI

| differenziali stipendiali (ex progressioni economiche orizzontali) sono attribuiti con decorrenza
1gennaio 2026, al 50% dei dipendenti utilmente collocati in ciascuna delle tre distinte graduatorie di
merito definitivamente approvate.

L’attribuzione della nuova posizione economica ai dipendenti collocati in posizione utile nelle
graduatorie e subordinata alla loro permanenza in servizio alla data del 1 gennaio 2026.
L’attribuzione del differenziale stipendiale ai dipendenti collocati in posizione utile nelle
graduatorie € subordinata alla permanenza in servizio di detti dipendenti alla data di decorrenza
giuridica dello scorrimento nella posizione economica oggetto di progressione.

In caso di rinuncia, decadenza o annullamento dell’attribuzione della nuova posizione nei confronti
di un candidato, si procedera, nei limiti dei posti disponibili, all’attribuzione secondo 1’ordine delle
graduatorie di merito.

ARTICOLO 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati personali avverra ai sensi di quanto disposto dal d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196
e dal GDPR (Regolamento UE 2016/679). Ai sensi dell’articolo 13 e 14 del GDPR il titolare ha
predisposto I’informativa allegata al presente avviso.

Sono rispettati i principi di correttezza, liceita, trasparenza e riservatezza e le disposizioni europee e
nazionali in materia di protezione dei dati personali di cui al Regolamento (UE) 2016/679 (di
seguito Regolamento o RGPD) e al Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 in versione vigente
(c.d. “Codice in materia di protezione dei dati personali”) il cui obiettivo ¢ quello di proteggere i
diritti e le liberta fondamentali delle persone fisiche, in particolare il diritto alla protezione dei dati
personali.

Saranno trattati tutti 1 dati personali e identificativi forniti dall’interessato e raccolti
dall’ Amministrazione nell’ambito della procedura per ’attribuzione dei differenziali stipendiali (ex
progressioni economiche orizzontali) per ’anno 2026 acquisiti all’atto delle verifiche ai sensi del
DPR 445/2000.



Gli interessati hanno diritto a chiedere al Titolare del trattamento, laddove applicabili, I’accesso ai
dati personali, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento
dei dati o di opporsi al trattamento degli stessi qualora ricorrano i presupposti previsti dal RGPD.

Eventuali richieste avanzate per 1’esercizio dei diritti dell’interessato dovranno essere rivolte
inviando idonea comunicazione alla casella di posta certificata a comune.latera.vt@Ilegalmail.it
citando: Rif. Privacy.

La mancata comunicazione dei dati da parte dell’interessato, considerate le finalita del trattamento
come sopra descritte, avra come conseguenza l’impossibilita di accedere alla procedura di
selezione.

E sempre possibile proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali seguendo le
procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web ufficiale dell’Autorita disponibili all’indirizzo
www.garanteprivacy.it.

ARTICOLO 8 - DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si applicano le disposizioni
normative e contrattuali vigenti in materia.

Avverso il presente Avviso € ammesso ricorso presso le sedi competenti.

Il Responsabile del Servizio
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